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朝日町職員の採用に係る試験について、次の要領により行います。 

 

１ 職種及び採用予定人員並びに受験資格等 

職  種 
採用予
定人員 

受 験 資 格 試験内容 

行政職 

(上級・土木技術) 
１名 

平成１３年４月２日以降に生まれ、学校教育法
に基づく大学（短期大学を除く）を卒業した者
又は令和９年３月３１日までに卒業見込みの
者で、土木技術課程を修了又は修了見込みの者 

◆１次試験 
教養試験、適性検査 
作文試験 

◆２次試験 
面接試験 

行政職 

(初級・土木技術) 
１名 

平成１７年４月２日以降に生まれ、高校以上の
学校を卒業または令和９年３月３１日までに
卒業見込みの者で、土木技術課程を修了または
修了見込みの者 

※大学の在学者又は卒業した者は受験できません 

◆１次試験 
教養試験、適性検査 
作文試験 

◆２次試験 
面接試験 

２ 欠格事項 

  次のいずれかに該当する者は受験できません。 

 （１）日本の国籍を有しない者 

（２）禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなる 

までの者 

（３）朝日町職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 

（４）日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊 

することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

 

３ 試験の日時、場所及び内容 

 （１）第１次試験 

   ①日時 令和８年１０月３日（土） 

       【受  付】８：３０～８：５０ 

       【試  験】９：００～１２：００（予定） 

   ②場所 朝日町役場 

 （２）第２次試験（第１次試験合格者に対して行います） 

   ①日時 令和８年１０月下旬から１１月上旬 ※詳細は通知の際に 

   ②場所 朝日町役場 

 （３）主な試験内容 

   【教 養 試 験】社会・人文・自然に関する一般知識、文章理解・判断推理・数的推理・ 

資料解釈に関する一般知能について択一式による試験（７０分） 

【適 性 検 査】性格適性及び職務適性等についての検査（４０分） 

   【作 文 試 験】与えられた題名について記述する試験（５０分、６５０字程度） 

   【面 接 試 験】個別面接による試験 

                   

 

４ 受験申込手続及び受付期間 

 （１）申込方法 

    次の書類を朝日町役場総務政策課まで持参又は郵送にて申し込んでください。 

   ①申込書 



     申込書用紙は、朝日町役場総務政策課において配布するほか、朝日町のホームページか
らダウンロードすることができます。 

     受験申込前６箇月以内に撮った本人と確認できる写真（無帽、上半身正面向、縦５㎝、
横４㎝）を貼ってください。 

   ②資格、免許証等の写し 

   ③社会人経験申告書（社会人経験のある方のみ） 

 （２）受付期間 

     令和８年７月３１日（金）から令和８年９月１０日（木）まで 

     （郵送による場合は、令和８年９月１０日（木）まで必着のこと） 

     午前８時３０分から午後５時まで（土曜日、日曜日及び祝日を除く） 

 

５ 資格調査 

  受験資格の有無、申込書記載事項等について調査を行います。 

 

６ 合格通知、採用の方法等 

 （１）合格者は、町掲示板に公表するとともに、合否にかかわらず受験者全員に書面により通知しま
す。 

 （２）第１次試験の合否決定は、令和８年１０月下旬を予定しています。 

 （３）最終合格者は、採用候補者名簿に登載され、そのうちから採用する者を決定します。なお、   
採用候補者名簿の有効期間は、名簿確定後１年間です。 

 （４）採用が決定された者は、令和９年４月に採用される予定です。なお、受験資格要件が満たされ
ていない場合は採用されません。 

 
７ 主な勤務先 

職 種 勤務先 

行政職（上級・土木技術） 朝日町役場 

行政職（初級・土木技術） 朝日町役場 

 

８ 給与 

 （１）初任給（令和８年４月現在） 

職 種 初任給 

行政職（上級・土木技術） 大学卒相当 ２３２，０００円 

行政職（初級・土木技術） 高校卒相当 ２００，３００円 

    ※給料の額は今後の状況により変更することがあります。 

    ※上表の金額は新卒者が採用された場合の初任給です。 

    ※初任給は、採用前の職歴等に応じて基準により加算されます。 

 （２）諸手当 

   期末・勤勉手当、扶養手当、住居手当、通勤手当、特殊勤務手当などが、それぞれの支給条件に
応じて支給されます。 

 

９ 問合せ・申込み先 

   朝日町役場 総務政策課 人事係 電話（０７６５）８３－１１００ 内線２２１・２２２ 

   〒９３９－０７９３ 富山県下新川郡朝日町道下１１３３ 


